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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MONTERIA JULIO 2020

Sefior (a)

ALFONSO CORREA NAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1357133
Cargo del supervisor Profesional Grado Il
Dependencia Sena Emprende Rural
Monteria - Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: No 1357133 del afio 2020

GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064980094
de Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en REGIONAL CORDOBA, del CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($
31.848.960), ésta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA segun el plan de pago
establecido.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccibn General, en la cuenta de ahorros N°
09349956401 DE BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de la cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requsitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién el objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los
aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y DE EMPRENDIMIENTO PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES
PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN EL MARCO DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL EN EL AREA DE EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISICOLAS
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacidn de aprendices en el | Alistamiento de formaciones en | Evidencias en fisico,
area asignada dentro del programa SER, las | el drea de piscicultura programa | creacidn de fichas de
competencias,resultados de aprendizaje y | SER afio 2020. caracterizacion, de
actividades en los proyectos de formacion acuerdo a las
programados dentro de los tiempos que solicitudes planeadas
para cada accion se determine por el centro para el afio 2020
de formacion.

2 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | Alistamiento de formaciones en | Aprendices
Plus de acuerdo a la programacién e | el area de piscicultura programa | asosciados a las fichas
intensidad horaria que conoce con la | SER afio 2020. de caraterizacion
suscripcidn del contrato. creadas.

3 Asociar aprendices en el aplicativo Sofia | Aprendices asociados a la ruta Sofia Plus.

Plus. de aprendizaje.

4 Planear y ejecutar las actividades | Ejecucion de guias modulos a Medio digital
relacionadas en la guia de aprendizaje. distancia.

5 Cumplir con los productos asociados al | Replanteo de formacion a
proyecto en actividades de formador del | distancia, causa COVID-19
programa de formacion.

6 Apoyar la gestion del programa de
formacion para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de centro y el supervisor del
contrato.

7 Participar activamente en el cumplimiento | Matricula de fichas de Fichas: 2085303,
de las metas de formacion de acuerdo con | caractirizacion durante 2098433, 2098442,
los lineamientos, cobertura y productos | pandemia por COVID-19 por 2099075
indicados por la Subdireccién de centro y el | solicitud de lider.
supervisor del contrato.

8 Generar y ejecutar una estrategia que | Aplicacién de TIC, para Digital
permita la permanencia de los aprendices | establecer contanto y continuar
durante el tiempo total del curso. proceso formacion a distancia.

9 Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacion y acompanamiento
a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna
a la Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para
ellos.

10 | Atender oportunamente los | Entrega de informe mensual de | Evidencias en fisico,
requerimientos que haga el supervisor del | ejecucidn al suprevisor de digital y SECOP Il
contrato y presentar los informes | contrato correspondiente al
mensuales de la ejecucion del contrato o los | mes de Abril de 2020.
productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la
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fase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutary evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades
en general con sus respectivos anexos.

11

Gestionar y propiciar recursos en las
comunidades objeto de la formacién.

12

El instructor contratista se obliga durante el
periodo de duracidn del contrato al proceso
de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a los procesos,
que el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacién de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Entrega de informe mensual de
ejecucion al suprevisor de
contrato correspondiente al
mes deAbril de 2020.

SECORP I

13

Desarrollar las horas de formacién que
requiera la implementacién del programa.

14

Prestando con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios.

Entrega de informe mensual de
ejecucion al suprevisor de
contrato correspondiente al
mes de Abril de 2020.

Medio digital y nube.

15

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccién de centro, actividades de
apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las
competencias que su formacion académica
le permitan desarrollar.

16

Apoyar las diferentes acciones definidas
por el programa dentro de las lineas de
atencion (autoconsumo, activos
bioculturales, negocios rurales,
fortalecimiento y ocupaciones rurales) de
acuerdo con los disefos curriculares y la
distribucién del momento.

Alistamiento de formaciones en
la linea de autoconsumo
especificamente en el area de
piscicultura programa SER afno
2020.

Evidencias en fisico.

17

Planear, ejecutar, realizar seguimiento vy
evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas
para el programa SER en el Sistema
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Integrado de gestion de Calidad del SENA
de acuerdo a las orientaciones del Lider de
Programa SER de su Centro de formacién.

18

Entrega de informes y resultados parciales
mensuales en cada uno de los reportes de
cuentas.

Entrega de informe mensual de
ejecucion al suprevisor de
contrato correspondiente al
mes de febrero de 2020.

Evidencias en fisico.

19

Apoyar la planeacién, ejecucion vy
sistematizacion de las acciones de
convocatoria de poblacién objetivo para la
conformacioén de los grupos de formacion,
ya sean directas o en articulacién con
entidades publicas o privadas del orden
local, regional o nacional, priorizando la
participacién y vinculacion de la poblaciéon
entre 15y 28 afos.

20

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia pedagdgica
de "formacién por proyectos" para
formacion complementaria especial, de
acuerdo al procedimiento de calidad del
programa SER dentro del proceso "Gestion
del emprendimiento y empresarismo".

21

Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas
a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y
empleo, en articulacion con los instructores
de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de
formacion.

22

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes  sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como
SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Lider
del programa en su centro de formacién.

Sofia Plus

23

Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a
la generacién de emprendimientos rurales

www.sena.edu.co
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en el marco de las acciones del programa
SER, como minimo: taller de
fortalecimiento de competencias para la
innovacion, taller identificacion perfil
emprendedor, taller de liderazgo vy
competencias blandas, taller de educacion
financiera, taller de ideaciéon y modelo de
negocio CANVAS, taller de gestidn
financiera.

24

Apoyar la articulacion de las acciones del
programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del Lider del Programa SER.

25

Crear al menos una unidad productiva rural
sostenible resultado de la ejecucién del
respectivo programa de formacién.

26

De apoyo a la gestién del emprendimiento
rural: realizar el diagnédstico inicial,
georeferenciacion y caracterizacién de las
unidades productivas asignadas, creadas en
la vigencia anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al
procedimiento y formatos establecidos
para esta actividad por el programa SER; asi
mismo caracterizar y sistematizar los casos
exitosos del programa.

27

Ejecutar las acciones de acompafiamiento y
asesoria técnica a las unidades productiva
en el marco del procedimiento de
fortalecimiento empresarial del programa
SER, orientadas a los siguientes logros:
gestion tecnoldgica y actualizacion del
sistema productivo, actividades de gestion
de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias, concursos,
negociaciones y contrataciones), adopcion
de esquemas o normas de buenas practicas
y otras orientadas a la produccién,
refinamiento, disefio y mejora del producto
y de los procesos de la unidad productiva.

28

Entregar oportunamente, con pertinencia y
adecuadamente diligenciados los informes
de acompafiamiento y fortalecimiento a
unidades productivas al supervisor del
contrato en concertacién con el Lider del
programa SER y las orientaciones del
programa.

Entrega de informe mensual de
ejecucion al suprevisor de
contrato correspondiente al
mes de Abril de 2020.

SECORP I
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29

Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnolégica convocadas por
el Lider del programa vy/o por la
coordinacion del programa SER de |la
Direccién General, para su implementacién
en las acciones del programa.

Formacion en induccién de
instructores 2020

Sofia Plus

30

Realizar su afiliacién ante la Administradora
de Riesgo Laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada
con labores agricolas.

Afiliacién a riesgos laborales
tipo Il relacionadas con labores
agricolas.

Evidencias en fisico.

31

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas a visitar, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Informe mensual.

32

Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato en concertacién con
el Lider del programa SER de acuerdo a los
lineamientos del programa SER.

33

Atender segun los requerimientos de la
Subdireccién de centro, actividades de
apoyo a la supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las
competencias que su formacion académica
le permitan desarrollar.

34

Apoyar las actividades de investigacion e
innovacion que se desarrollen en el centro
de formacion.

35

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los aprendices
gue abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

Motivar a los
aprendices, a
continuar la
formacion, y
aprovechar la
cuerentena para
consolidad
conocimiento.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
197647453, SOI expedida por Bancoomeva y correspondiente al mes de Junio 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Coo Lo (o

GERARDO JOSE NAVARRO SALCEDO
Contratista
C.C. No. 1.064.980.094

Recibi a satisfaccion:

ALFONSO CORREA NAVARRO
Supervisor(a) Contrato 1357133 de 2020
PROFESIONAL GRADO Il
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